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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2018070004076
Fecha: 13/12/2018

Rl | T IIWHII\II!I 1

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos do'cente,/directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de

2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 -del~Decreto«~1075~de -2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

Mediante el Decreto 2016070002 dei2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones i' ; / nipara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar! cc is'onés permlsos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proc ésos msdphnanos Y de%as ovedades administrativas a los
docentes, directivos docenteé _ad f ue laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos d / rtificados del Departamento de
Antioquia. N

Mediante Decreto Departamenta[\No 2015@@0 §g6 de)/f7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal doc\Q&y dlrectwe“cipcente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia;~financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracion de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedié reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, EI Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Goémez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, Ei Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gomez. Debido a la creacion del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificé en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural San Jorge, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Béasica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Normal Superior de San Roque sede Centro Educativo Rural San Jorge en el nivel de
Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos 'y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad DARIO ANGEL LOPEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania
N°98.470.025, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Normal Superior
de San Roque sede Centro Educativo Rural San Jorge, del municipio de San Roque en el
nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural
San Juan sede Centro Educativo Rural San Jorge del municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion: ‘

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL

sty EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa f
Normal Superior de San Roque ; Basica Primaria -
San Roque sede Centro Educativo Rural San L 000U Todas
Jorge




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
L el EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria —
San Roque | sede Centro Educativo Rural San 1 Todas
Jorge

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a DARIO
ANGEL LOPEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N°98.470.025,
Licenciado en Educacion Basica Primaria, vinculado en Propiedad Regido por el Estatuto
Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural
San Juan sede Centro Educativo Rural San Jorge del municipio de San Roque; viene
como docente de la Institucion Educativa Normal Superior de San Roque sede Centro
Educativo Rural San Jorge del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

b
NE£T}7é§\VID RESTREPO BONNETT

Secrefario de EducacJon de Antioquia

7
Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano g %J;{? V‘ \l/l oan sl' oyyA 03/12/2018
Revis6: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano 1 M\/I mw ‘ /] ()p ,.Z' I t
Reviso; Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ( 2} ‘ }b (WY IM 96 l L ' X
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo . m ( -~ ' l ““ 4 B? L) ’ 2. %
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a I‘@;mas y il fegales vigentes y ‘)r To fnto. bajo nuestra responsabilidad o
presentamos para fa fira.

= U




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

~ DECRETO NUMERO

Radicado: D 2018070004077
Fecha: 13/12/2018
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | ! T

Mediante el Decreto 20160700
organica y otorga funciones!a.l para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licenci C 1;@% |on%: permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los pro<,esos dlsmphnanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes ersonal .adfin min |strat|vo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos; ceﬂ ificados del Departamento de
Antioquia. N R

Mediante Decreto Departamental No 20&%@ 6 del/; de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal dbné“htexy dlrectlv ﬂgcente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de %tlequna ~fihanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

o

2016, se ajusta la estructura

3

",

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que Ia
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracién de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedi6 reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, EI Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Gomez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gdmez. Debido a la creacién del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identifico en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural La Mora, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Béasica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Normal Superior de San Roque sede Centro Educativo Rural La Mora en el nivel de
Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad FRANCISCO JAVIER BAENA GOMEZ, identificado con cédula de
ciudadania N°70.630.407, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa
Normal Superior de San Roque sede Centro Educativo Rural La Mora, del municipio de
San Roque en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979
y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural La Mora del municipio de San
Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
UL EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa
Normal Superior de San Roque : Basica Primaria —
SEUIRCLE sede Centro Educativo Rural La 0541500-Co1 Todas
Mora ‘




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
b e EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria -
San Roque | sede Centro Educativo Rural La 1 Todas
Mora

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a FRANCISCO
JAVIER BAENA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N°70.630.407,
Licenciado en Ensefianza Primaria, vinculado en Propiedad Regido por el Estatuto
Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural
San Juan sede Centro Educativo Rural La Mora del municipio de San Roque; viene como
docente de la Institucion Educativa Normal Superior de San Roque sede Centro
Educativo Rural La Mora del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l\ %"V\
NESTOR|DAVID

Secretario de Educ

EPO BONNETT
ion de Antioquia

! -
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano B @.‘ I VA ‘i N g ‘e & 03/12/2018
r
Reviso: Virginia Sepilveda Vahos - Directora de Talento Humano M fﬁﬂw ‘/#\ Q /‘J / ‘K,.\
i
Revis6: Tgresita Aguilar Garcia - Directora Juridica YF& A “ b LA '}A/b Db 4 L {\ K
3
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ?‘ m \ b‘i . ‘?. ’ %
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a nunnasyhsposiciones legales vigentes y}por lo ‘nlo. bajo nuestra responsabilidad lo Wl
presentamos para la firma. }




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

_DECRETO NUMERO

Radicado: D 2018070004078
Fecha: 13/12/2018

i || T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015-y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | ' |

A
ONSIDERANDO QU
£ i
AN

Mediante el Decreto 20160700 '5 de 2-de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funcionesia la staria’de E Wé’ééioh;para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, Q’g;o‘rgar{?:ér%isiorjgés, péqnisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los pro¢esos disciplinarios y demas %‘nc}ivedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y !ﬁérsonalﬁa inistrativo 'que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos| de/16s. mu fé‘ no c'ér;iificados del Departamento de

Antioquia. \\:j . / /
Mediante Decreto Departamental No. 20150000 3%6ﬁ§,lﬁ de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal dxbsg?ﬁewymgi‘[?gnvéﬁ’ocente para la prestacion del servicio

educativo en el Departamento de Antioquia,~financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracion de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedi6 reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, EI Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Gomez, Montealegre, La Fiorida, La Pureza, San José de! Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio,  Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gémez. Debido a la creacién del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificé en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural La Guzmana Alta, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio. ‘

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa
Normal Superior de San Roque sede Centro Educativo Rural La Guzmana Alta en el nivel
de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado: el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad ELVIA DEL ROCIO HERNANDEZ RAMIREZ, identificada con cédula de
ciudadania N°22.024.127, quien viene cubriendo la plaza en la.institucion Educativa
Normal Superior de San Roque sede Centro Educativo Rural La Guzmana Ailta, del
municipio de San Roque en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente
2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria
en el Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural La Guzmana Alta
del municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE : NIVEL
L el EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa
Normal Superior de San Roque Basica Primaria -
San Roque sede Centro Educativo Rural La 0540500-001 Todas
Guzmana Alta




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedéré asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
Lalslile EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria —
San Roque | sede Centro Educativo Rural La 1 Todas
Guzmana Alta

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ELVIA DEL
ROCIO HERNANDEZ RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania N°22.024.127,
Licenciada en Basica Primaria, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente
2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural San Juan
sede Centro Educativo Rural La Guzmana Alta del municipio de San Roque; viene como
docente de la Institucion Educativa Normal Superior de San Roque sede Centro
Educativo Rural La Guzmana Alta del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\‘.’/ati)l F
NESTOR/ DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educagion de Antioquia

. N

Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de TalentgHumano 8 u~‘|~i VA h/\ oA S\ eirH 03/12/2018
/ o

Revisé: Virginia Septiveda Vahos - Directora de Talento Hur§ano ] ﬁﬂfﬁu Vﬂ d.:) l 'Z l

7
Revisd: Teresita Aquilar Garcia - Directora Jufidica ‘Y(e,g\ k) ) J A ./b O () a 2 \

K|

Revisd: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo Y (\\ A v 1 ‘ N ‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a I€normas yisposiciones legales vigentes y ﬁr lo t4nto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la fima.

e -
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de

2001, el articulo 2.4.6.1.3.4
del 5 de octubre de 2016.

Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones

: ‘.‘\
trasladar, encargar, dar licer

segunda instancia de los proce

docentes, directivos docente ‘

~del-Decreto-1075-de-2015 -

y el Decreto 2016070005337

2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,
misos, conocer y resolver en
vedades administrativas a los
ue laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos; d
Antioquia. A

AN 4 '
Mediante Decreto Departament‘alNo 2015@@9@ Q%G de,lﬁ de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal doeentewy dwechvé*(fécente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Anttequna%nancnados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

ertificados del Departamento de

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educatuvo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, d/rect/vo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones” :

Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracién de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedid reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, EI Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Gémez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gémez. Debido a la creacién del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion. :

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificé en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural La Floresta, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Normal Superior de San Roque sede Centro Educativo Rural La Floresta en el nivel de
Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio. .

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad ROSALBA JUANA FRANCO OCHOA, identificada con cédula de
ciudadania N°22.024.242, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa
Normal Superior de San Roque sede Centro Educativo Rural La Floresta, del municipio
de San Roque en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de
1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Bésica Primaria en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural La Floresta del municipio
de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa :
Normal Superior de San Roque Basica Primaria —
San Roque sede Centro Educativo Rural La 0539500-001 Todas
Floresta ‘




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
Lulialite EDUCATIVO - PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria —
San Roque | sede Centro Educativo Rural La 1 Todas
Floresta

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ROSALBA
JUANA FRANCO OCHOA, identificada con cédula de ciudadania N°22.024.242,
Licenciada en Geografia e Historia, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto
Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural
San Juan sede Centro Educativo Rural La Floresta del municipio de San Roque; viene
como docente de la Institucion Educativa Normal Superior de San Roque sede Centro
Educativo Rural La Floresta del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia

Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Ta#nlo Humano ’301» VA' l(f\ CvA s‘( Cyrd | 03/12/2018
Reviso: Virginia Sepilveda Vahos - Directora de Talento Humano L/ M V / odlre [y
= A

Revist, Teresita AguilaF Garcia - Directora Juridica ((‘(&8 ) \ Yb M fl‘ﬂd/b O‘D A K
A - a

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo T\\m Q\ mm N b? . l Z . 1 ‘24

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustados a |z normasfwsposncmnes tegales vigentes y forio lar‘o‘ bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos para la firma.

.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Destino: NICOLAS 1

“Por medio del cual se causan n&edades 'en. ia Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del Decpemo75de«2015m/ el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones|a la orétar;a*dg Edi
trasladar, encargar, dar hcezc;as otargar
segunda mstancna de los pro

O’
65
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e: 2016, se ajusta la estructura
Cr%aétm para realizar nombramientos,
isuones permlsos, conocer y resolver en
novedades administrativas a los
ue laboran en los diferentes
ificados del Departamento de

Establemmuentos Educatlvos Qei
Antioquia. \ o i f ]

Mediante Decreto Departamental No 20 @%@1626 dék’? de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal doce?ﬁey dlrecnv,e"d/ocente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de‘\A“nﬂoqwawﬁnanCIados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacioén o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracion de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedi6é reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, El Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Gbémez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, E! Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Goémez. Debido a la creacion del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificé en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural La Ceiba, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Normal Superior de San Roque sede Centro Educativo Rural La Ceiba en el nivel de
Basica Secundaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Provisionalidad NICOLAS EUGENIO NARANJO PEREZ, identificado con cédula de
ciudadania N°71.585.343, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Normal Superior de San Roque sede Centro Educativo Rural La Ceiba, del municipio de
San Roque en el nivel de Basica Secundaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de
2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural La Ceiba del municipio de
San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
Ll EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Basica Secundaria
Normal Superior de San Roque Postprimaria —
GG sede Centro Educativo Rural La LRt Tecnologia de
Ceiba Informatica




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
. administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

Centro Educativo Rural San Juan

MUNICIPIO

Basica Secundaria

San Roque | sede Centro Educativo Rural La L o rimaria
2 Tecnologia de
Ceiba -
Informatica

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a NICOLAS

EUGENIO NARANJO PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N°71.585. 343,

Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Tecnologia de Informatica, vinculado en

Provisionalidad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica
Secundaria en el Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural La
Ceiba del municipio de San Roque; viene como docente de la Institucién Educativa
Normal Superior de San Roque sede Centro Educativo Rural La Ceiba del mismo
municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del

Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o (1>

NESTO DAVID RESTREPO BONNETT

Secrefario de Educacign de Antioquia
Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talenfp Humano 8“ -‘ 32 VA lli'\(‘&A S A 03/12/2018
Reviso: Virginia Sepiilveda Vahos - Directora de Talento Humano /,VW W 0,4 "'L ‘ Y/'
Revisé: Jeresita Aguitar Garcia - Directora Juridica ‘ \{ i: 3 k) ‘b o] !W Ob \1 )0‘ K
\
T -
Revis6: ? Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo (\“ m ‘) (\ 1] ' . ‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a%narmas disposiciones Iegales vigentes y kr lo 1an‘ bajo nuestra responsabilidad o v
presentamos para la firma. :




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

- DECRETO NUMERO

Radicado: D 2018070004081
Fecha 13/12/2018

s MR BR

“Por medio del cual se cau‘saﬁ hbvedades en la Planta'de Cargos doceénte, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decmto~4075~de-2015wy el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

Mediante el Decreto 20160700
organica Yy otorga funciones 7\ \ Ui
trasladar, encargar, dar licer as othgar co t§|ones perrmsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proce ( ‘:,y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes . mﬁnlstratlvo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos‘?éi nicipio ,‘ ) certificados del Departamento de

Antioquia. ‘ /

Mediante Decreto Departame:%l ‘No. 2015@6@@1&626 d/l’7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal dbcente A dlrectlve'doc‘ente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antroqunawf ifanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre |la materia, y organizar la prestacion y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo.docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracién de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedidé reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, El Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Gomez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, E! Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gémez. Debido a la creacion del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se .Jentifico en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural La Ceiba, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Bésica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa
Normal Superior de San Roque sede Centro Educativo Rural La Ceiba en el nivel de
Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificaci()n legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad JAIRO ADRIAN LOPEZ HINCAPIE, identificado con cédula de ciudadania
N°3.551.994, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Normal Superior
de San Roque sede Centro Educativo Rural La Ceiba, del municipio de San Roque en el
nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural
San Juan sede Centro Educativo Rural La Ceiba del municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa
Normal Superior de San Roque Basica Primaria —
San Roque sede Centro Educativo Rural La 0539000-002 Todas
Ceiba




DECRETO NUMERO ' HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LWl EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria —
San Roque | sede Centro Educativo Rural La 1 Todas
Ceiba

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a JAIRO
ADRIAN LOPEZ HINCAPIE, identificado con cédula de ciudadania N°3.551.994
Normalista Superior, vinculado en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de
2.002, como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural San Juan sede
Centro Educativo Rural La Ceiba del municipio de San Roque; viene como docente de la
Institucién Educativa Normal Superior de San Roque sede Centro Educativo Rural La
Ceiba del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\ @“VI f(
NESTOR DAVID RE O BONNETT
Secretgario de Educgcion de Antioquia

Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talen{) Humano 6#"-1[) V‘L\ on (:-A SI‘T’I!A 03/12/2018

Revisé: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano #r% W (/% 0?- r!. _[J(’
&

Revisd .‘Ieresrla Aguilar Garcia - Directora Juridica Yu\k) \.YU U\. “Vb ' O b a lol&

Revisé: #’ J:an Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo — B m 2‘ ““ﬂ l D? ' lz [y '% ~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a s nurmas) disposiciones legales vngen‘s y pyr lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos para la firma
\/ ‘




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2018070004082
Fecha: 13/12/201 8 ‘

Tipo: DECRETO ’
Destino: CLAUDIA ‘ | ‘

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Car‘édé docenté, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | | '

Mediante el Decreto 201607 5 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones|a.| j > Educ para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licenc y I 1s1ones permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los pro¢ scuphnanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes Y que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos| de, ,|f|cados del Departamento de
Antioquia. i /

D

-

Mediante Decreto Departament No » G@%@Z c{,del 7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docqhtemy directive-docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de A’ntiequla -fihnanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes. '

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de Ia eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO ‘ HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo.docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucién N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracion de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedié reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, El Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Goémez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gdmez. Debido a la creacion del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificd en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educative Rural La Candelaria, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Normal Superior de San Roque sede Centro Educativo Rural La Candelaria en el nivel de
Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad CLAUDIA PATRICIA BUSTAMANTE FRANCO, identificada con cédula de
ciudadania N°22.034.813, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Normal Superior de San Roque sede Centro Educativo Rural La Candelaria, del municipio
de San Roque en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de
1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural La Candelaria del
municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL

L=l EDUCATIVO PLAZAS

Institucion Educativa

Normal Superior de San Roque Basica Primaria —
sede Centro Educativo Rural La 4228500-001 Todas

Candelaria

San Roque




DECRETO NUMERO | HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Particivaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LUl EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria —
San Roque | sede Centro Educativo Rural La 1 Todas
Candelaria

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CLAUDIA
PATRICIA BUSTAMANTE FRANCO, identificada con cédula de ciudadania
N°22.034.813, Licenciada en Educacion Basica, vinculada en Propiedad Regido por el
Estatuto Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural La Candelaria del municipio de
San Roque; viene como docente de la Institucion Educativa Normal Superior de San
Roque sede Centro Educativo Rural La Candelaria del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasiaden en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
60% \ (

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Tale{uo Humano 5‘&4\4 WP UA ‘4 necA S‘ off o 03/12/2018
Reviso: Virginia Septilveda Vahos - Directora de Talento Humano M" M ,M 6% fl ‘LYTT )
‘ Jo oll Y 2\
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica Vk&\ b b \AI‘\/\/b O
P ¥
Reviso: g'\Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo Tﬁm 9,~ “\(\\\ \ v?*‘ 'E. l q‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados fincrmas disposiciones legales vige\es y ‘)or lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo - "
resentamos para la firma.

\’I




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

~ DECRETO NUMERO

Radicado: D 2018070004083
Fecha 13/12/2018

el [T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015-y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. '

Mediante el Decreto 20160700!

5 de m ”“‘re de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones|a tamaﬂd ﬁﬁucacxm para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iicencxas otérgar com |on§s permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proée S0S dtsc1pllnarlos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes 'y ersonal adn’tgmstr tivo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos 8 {“los, municipios. 10 certificados del Departamento de
Antioquia. LAY S

\g‘ »’
Mediante Decreto Depanamental\No 2015@@@%626 dél 7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal doceht&y dlrectlm%océnte para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Anhoquxawﬁnancnados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccioén, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de 1a cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO ; HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracién de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedié reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural -San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, El Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Téachira, La
Gémez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gomez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gomez. Debido a la creacion del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion. ‘

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificé en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural El Carmen, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identific6 una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa
Normal Superior de San Roque sede Centro Educativo Rural El Carmen en el nivel de
Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad LEIDY JOHANA CASTRILLON. GALLEGO, identificada con cédula de
ciudadania N°1.037.501.775, quien viene cubriendo la plaza en la Instituciéon Educativa
Normal Superior de San Roque sede Centro Educativo Rural El Carmen, del municipio de
San Roque en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002
y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural EI Carmen del municipio de San
Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, ‘

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE : NIVEL
i) EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa
Normal Superior de San Roque Basica Primaria —
San Roque sede Centro Educativo Rural El 0536500-N01 Todas
Carmen




DECRETO NUMERO _ HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
alalistlite EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria —
San Roque | sede Centro Educativo Rural El 1 Todas
Carmen

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LEIDY
JOHANA CASTRILLON GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania
N°1.037.501.775, Normalista Superior, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural
San Juan sede Centro Educativo Rural EI Carmen del municipio de San Roque; viene
como docente de la Instituciéon Educativa Normal Superior de San Roque sede Centro
Educativo Rural El Carmen del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacioén y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CO-’"D\ ..S

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrefario de Educaciéon de Antioquia

Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Tale‘lo Humano Ba-l N ? U4 \lfl Cd'a Sn\ S1 74 | 03/12/2018
' \ ‘ / (2

Revisé: Virginia Septlveda Vahos - Directora de Talento Humano -~ 1.6 D

— [ TN o Dbll Y oly
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica [ &) A
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo N 2 \ ‘f\““ \‘ O 9 . ‘ 2 N '%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados &s normas ydisposiciones legales vigentes \ por I tanto, bajo nuestra responsabilidad lo v
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en' la Planta de Cargbs docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015 -y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. '

Mediante el Decreto 20160700

organica Yy otorga funciones a.| 6N para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licenci ; 3rmisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dfsmpllnamos ¥ demas nevedades administrativas a los
docentes, directivos docentes t,%':\tlvo ‘que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos{ certificados del Departamento de
Antioquia. “*v/;’ /

% /
Mediante Decreto Departamen}al "No. 20 11626 dél7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal dosehte Y. dlrectwefdﬁcente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de’ Amloqwawfm/anmados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

016, se ajusta la estructura

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO ' HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, dlrectlvo docente y
‘administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracion de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedié reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural ‘San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan Antonia Santos,
Antonio Narifio, EI Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Béarbara, El Tachira, La
Gémez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, E! Brasil,
Doctor Alejandro Goémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, ta Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gémez. Debido a la creacion del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identifico en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural Antonio Narifio, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa
Normal Superior de San Roque sede Centro Educativo Rural Antonio Narifio en el nivel
de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento. .

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad SIGIFREDO DE JESUS LOPEZ GARCIA, identificado con cédula de
ciudadania N°3.585.847, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Normal Superior de San Roque sede Centro Educativo Rural Antonio Narifio, del
municipio de San Roque en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente
2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria
en el Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural Antonio Narifio del
municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéh del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Mun|C|p|o de San Roque,
que se describe a continuacion: ‘

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
i EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa '
Normal Superior de San Roque ; Basica Primaria -
SRR sede Centro Educativo Rural 0535500'091 Todas
Antonio Narifio




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
_administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LEh el EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria —
San Roque sede Centro Educativo Rural 1 Todas
Antonio Narifio

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a SIGIFREDO
DE JESUS LOPEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N°3.585.847,
Licenciado en Basica Primaria, vinculado en Propiedad Regido por el Estatuto Docente
2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural San Juan
sede Centro Educativo Rural Antonio Narifio del municipio de San Roque; viene como
docente de la Institucion Educativa Normal Superior de San Roque sede Centro
Educativo Rural Antonio Narifio del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N oo S

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Edugacion de Antioquia

~
Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Tlento Humano 844:'. P Uh ' On (A S.‘ errA 03/12/2018

>
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargdé docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075 de-2015--y el Decreto 2016070005337

del 5 de octubre de 2016. ||
| o B0 &

Mediante el Decreto 201607 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones j v idh para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licengias, ot gar cg lonés permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procésos d{scnphnanos y demas novedades administrativas a los
docentes dlrect|vos docentés 'y ﬁersonalﬁ ad’ﬁ’qinlstratlvo que laboran en los diferentes

0s. n fi}mados del Departamento de

()

educativo en el Departamento de Anttoqunawfinancnados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracion de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedié reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, EI Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Gomez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gomez. Debido a la creacion del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificd en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural Antonia Santos, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identifico una (1) plaza docente sobrante en .la Institucion Educativa
Normal Superior de San Roque sede Centro Educativo Rural Antonia Santos en el nivel
de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencidé la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad BEATRIZ ELENA MAYA SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania
N°21.632.248, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Normal Superior
de San Roque sede Centro Educativo Rural Antonia Santos, del municipio de San Roque
en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural Antonia Santos del municipio de
San Roque. '

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
e EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa
Normal Superior de San Roque : Basica Primaria —
San Roque sede Centro Educativo Rural 0535000-001 Todas
Antonia Santos




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LAl EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria -
San Roque sede Centro Educativo Rural 1 Todas
Antonia Santos

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a BEATRIZ
ELENA MAYA SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania N°21.632.248,
Licenciada en Basica Primaria, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente
2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural San Juan
sede Centro Educativo Rural Antonia Santos del municipio de San Roque; viene como
docente de la Institucion Educativa Normal Superior de San Roque sede Centro
Educativo Rural Antonia Santos del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N ooty 175

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrefario de Educacion de Antioquia

~
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano 8 gA «l |.'? VA l: NeLA s Jevra | 03/122018
Revis6: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano —t W\ U A 09 ’ I1 ’ K“)
\ Vb G b [Db{iY b4
Revist: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica WS\M b WA 4\
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo M Q‘ .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a Rg normas alisposicianes legales vigentes y pt‘lo tajto, bajo nuestra responsabilidad lo
esentamos para la firma. \
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4,-del-Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. 11

i
i
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Mediante el Decreto 2016070 deg e 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones ég,}a%s crétafia g Edl;lpécfim%para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licengias, btﬁfgar?é@&iorié}s, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los pro¢esos séi-plin?ﬁﬁg y deémés novedades administrativas a los
docentes, directivos docentesy érsona/[,kadﬁélxisf{etivo§due laboran en los diferentes

Establecimientos Educativosgéj 24168 mun fg%\, no certificados del Departamento de
Antioquia. ; - W i

i/

Mediante Decreto Departament \T‘NQ.' 201500004626 ,dé"? de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal dxéeehtemy mgwmggiiyéﬁﬁocente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de ”A‘ntioquia«ﬁﬁ’gnciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afioc 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segln el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguid los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracion de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedié reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, El Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Gomez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gomez. Debido a la creacion del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificé en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Normal Superior de San Roque sede Centro Educativo Rural San Juan en el nivel de
Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del arfio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad ANGEL MAURICIO FRANCO GOMEZ, identificado con cédula de
ciudadania N°98.507.074, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Normal Superior de San Roque sede Centro Educativo Rural San Juan, del municipio de
San Roque en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002
y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural San Juan sede Principal del municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
L LY EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa
Normal Superior de San Roque Basica Primaria —
San Roque sede Centro Educativo Rural San 0544500-001 Todas
Juan




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
il EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria —
San Rogue sede Principal 1 Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a ANGEL
MAURICIO FRANCO GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N°98.507.074,
Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, vinculado en Propiedad
Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Principal del municipio de San Roque; viene como
docente de la Institucion Educativa Normal Superior de San Roque sede Centro
Educativo Rural San Juan del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste'no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Osl'm,(r}

NESTOR DAVID RESFfREPO BONNETT
Secrgtario de Educdcién de Antioquia

Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Tlemo Humano 8#46.‘? Vo, , eNnC'a Sg “¥rA | 031212018
\ -

Revis6: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano —t ]y% M ”“ ’ 1 IJ {7—3

G \J o s b 061y 20l§
Reviss: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ » hl o Us

_——ﬁr\* = '

Reviso6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo — \ | 2\ m‘ '\' 9? . ‘ Ek l p
Los arviba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a l!qmnas disposiciones legales vi%mes por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.

\
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2045—y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

b4

(2]

O

m

-3

A Z\
I,

b, “‘0
Tods

C

m

Mediante el Decreto 201607

S2016 se ajusta la estructura
organica y otorga funciones cacioh para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licer otor |onés permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los pro¢ sos d mphnanos y damas hovedades administrativas a los
docentes, directivos docentes istrati que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos; d '§|§|cados del Departamento de
Antioquia. |

\ ,«* f
Mediante Decreto DepartamentaJN\ 201500001626, a‘el’? de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal d%x:enteg directiv ﬂoc’énte para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Wntioqwa ~fihanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la amphacnon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO ‘ HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucién N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracion de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedié reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. . En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, El Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Goémez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare; San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, E! Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gémez. Debido a la creacion del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificd en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Institucién Educativa Rural San Matias, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente ‘oficial en el Municipio de
San Roque, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la institucién Educativa
Normal Superior de San Roque sede Institucién Educativa Rural San Matias en el nivel
de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad VIVIANA ELENA OBANDO OSORIO, identificada con cédula de
ciudadania N°22.041.554, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Normal Superior de San Roque sede Institucion Educativa Rural San Matias, del
municipio de San Roque en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente
1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria
en el Centro Educativo Rural San Juan sede Institucién Educativa Rural San Matias del
municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacuon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en' el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
L EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa '
Normal Superior de San Roque Basica Primaria —
UG sede Institucién Educativa Rural 0543000-001 Todas
San Matias




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
e EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria -
San Roque | sede Institucion Educativa Rural 1 Todas
San Matias

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a VIVIANA
ELENA OBANDO OSORIO, identificada con cédula de ciudadania N°22.041.554,
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de
Basica Primaria en el Centro Educativo Rural San Juan sede Instituciéon Educativa Rural
San Matias del municipio de San Roque; viene como docente de la Institucion Educativa
Normal Superior de San Roque sede Institucion Educativa Rural San Matias del mismo
municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a traves del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=
NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Tale/u Humano BtAJu? \/A \( Nneva s COigA 04/12/2018

Revisé: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talemo‘umano M‘)W l Lvs ~ 4 49/\ / y 2 )t //I L
A= q

Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ ‘d’@/m b (A V b Ob %[ X’

P

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Adminisirativo . ‘\ 1 o

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a Qormas lisposiciones legales vrgenle* por b tanto, bajo nuestra respbnsabilidad lo

presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se éausan novedades enla Planta de Cargos aocente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 -del-Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | |
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Mediante el Decreto 2016070?), 5 de&m\d 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones ; Eﬁci‘écton para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilce} |on§s permisos, conocer y resolver en

(¢4

segunda instancia de los procesos &scrphnarlos Y demas ovedades administrativas a los
docentes dnrectlvos docent s y /ﬁersonal ad’”mimstratuvo que laboran en los diferentes
v nicipios no ce:: )lcados del Departamento de

3626 d//,’7 de mayo de 2015, se modifico
ive'docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de\?:nhoqula ~~fihanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° ‘de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracion de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedio reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, El Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Goémez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gomez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gomez. Debido a la creacion del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identifico en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Institucién Educativa Rural San Matias, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Normal Superior de San Roque sede Institucién Educativa Rural San Matias en el nivel
de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad YULI PAOLA JARAMILLO OSORIO, identificada con cédula de
ciudadania N°1.037.502.016, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa
Normal Superior de San Roque sede Institucion Educativa Rural San Matias, del
municipio de San Roque en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente
1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria
en el Centro Educativo Rural San Juan sede Instituciéon Educativa Rural San Matias del
municipio de San Roque. :

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa
Normal Superior de San Roque Basica Primaria —
San Roque sede Institucion Educativa Rural 0543000-001 Todas
San Matias
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque: :

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
el EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria —
San Roque | sede Institucion Educativa Rural 1 Todas
San Matias

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos de! Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a YULI PAOLA
JARAMILLO OSORIO, identificada con cédula de ciudadania N°1.037.502.016,
Licenciada en Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad Regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural
San Juan sede Institucion Educativa Rural San Matias del municipio de San Roque; viene
como docente de la Institucion Educativa Normal Superior de San Roque sede Institucion
Educativa Rural San Matias del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l 4
NESTO DAVIID STREPO BONNETT
Secrefario de EducaLion de Antioquia

Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano 8 a-l w U A \(,\ c:q Q YicA 04/12/2018
Revisé: Virginia Septilveda Vahos - Directora de Talento Humano - /’KA,‘ . W I (/(% JT lj’lﬁ
‘ Dol 1 Il&
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica (‘é&\k} [5) U\h’ﬂ- b i
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ~— [N N 'é . ! az
Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a la§ normas yhisposiciones legales vigenies y o fanto, bajo nuestra reshonsabilidad fo
L_presentamos para la firma. ‘Vv—‘
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta dée Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015-y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | |

Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones

e: 2016, se ajusta la estructura
idn:para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licenc i , permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los pro ,esos mSCIpllnarlog y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentesf'-y' ﬁersonal adﬁgnlst{?tlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos: d 0s m ne cer%lhcados del Departamento de
Antioquia. <

o
_/(,

Mediante Decreto Departamen\al No. 00001626 91/7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal dBcehtey durectlwlocente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antiequia;—fihanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacidn
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la matéria, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacioén de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ario lectivo.
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Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracién de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedi6 reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, El Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Gomez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gdmez. Debido a la creacion del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar ¢l personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion. v

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identifico en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Escuela Rural El Diluvio, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio. :

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Instituciéon Educativa Rural
Cristales sede Escuela Rural El Diluvio en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio. ‘

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad ADELA DE JESUS JARAMILLO AGUILAR, identificada con cédula de
ciudadania N°22.024.517, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Rural Cristales sede Escuela Rural El Diluvio, del municipio de San Roque en el nivel de
Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural San Juan
sede Escuela Rural E! Diluvio del municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéh del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS.

Institucion Educativa ‘
San Roque Rural Cristales sede Escuela 6700020-016
Rural El Diluvio

MUNICIPIO

Basica Primaria —
Todas
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan ' Basica Primaria —
San Roque sede Escuela Rural El Diluvio 1 Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ADELA DE
JESUS JARAMILLO AGUILAR, identificada con cédula de ciudadania N°22.024.517,
Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto
Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural
San Juan sede Escuela Rural El Diluvio del municipio de San Roque; viene como docente
de la Institucion Educativa Rural Cristales sede Escuela Rural El Diluvio del mismo
municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

&Jw >

NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
Secretgrio de Educaci#on de Antioquia

Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talefito Humano 6 ¢A-/u 2 UI [[,1 LA S [ X<Ex] 05/12/2018
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento{iumano g ’}’LM W ﬁ m 1 , 1
TiNe A 06

Revis: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘k(i \ A M)b

¥y ] |. 1 ‘ %
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo . W“ @3 \ z .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados aﬁnom\as 'disposiciones legales vigentes \por lofanto, bajo nuestra responsabilidad lo ]
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser

encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperio del empleo.

La Administracion Departamental convocé al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 02, NUC Planta
2725, ID Planta 0949, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FACTORES DE RIESGO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesioén, a la sefiora LUISA FERNANDA ZOTA BALVIN,
identificada con cédula de ciudadana 1.017.162.898, en la plaza de empleo
TECNICO AREA SALUD, Coédigo 323, Grado 02, NUC Planta 2725, ID Planta
0949, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19:de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

viflerez
LUYS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Aprobé W

Elaboré y Revisé:
Olga Lucia Giraldo G. Jairo Albgrto bg
Profesional Especializado Secretaffo

13/12/2018

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doculento y lo encontramos ajustado a las norn‘s;y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bili lo pi para la firma.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser

encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

La Administracion Departamental convoco al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 01, NUC Planta
4522, ID Planta 2964, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
VALORIZACION de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA,
declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora MAJE NERYANA VELEZ TABARES,
identificada con cédula de ciudadana 1.037.641.967, en la plaza de empleo
TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 01, NUC Planta 4522, ID Planta 2964,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE VALORIZACION de Ila
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria dei presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.

S PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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PIENSA EN GRANDE
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fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




